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GIRIS

Degerli Ogretmenler,

Ortak biiyiik bir tarih ve kiiltiir birligi olan Tiirkiye-Tiirkmenistan kardesliginin sembolii
‘Ortak Tiirkmen Tiirk Okulu’nda gorev yapmak iizere Askabat’ta bulunmaktasiniz. Boyle yiice,
saygin bir gérevde bulunmanizdan dolayi sizleri tebrik ediyorum.

Sizler i¢in hazirlanan bu kitapgikta egitsel rehberlikle ilgili nemli bilgiler verilmektedir.
Bu kitapgik yanmnda ‘OGRETMENLERE TURKMENISTAN EL KITABI’, ‘OGRENCI
BASARISININ DEGERLENDIRILMESI’ ve ‘TURKMENISTAN EGITIM SISTEMI’ adh
kitapciklar da sizler icin hazirlanip giincellendi. Bu c¢alismalarda O6nemli katkilar1 olan
arkadaslara ¢ok tesekkiir ediyorum.

Tabi ki bunlar yeterli degil. Sizlerin ¢cok daha fazla bilgi edinmeniz i¢in gerekli yayinlari
okuma, arastirma ve gozlemleme 6grenme siireci icerisinde olacaginizdan eminim. Bu glizel
iilkeden gorevinizi basariyla tamamlayip giderken de ¢cok daha fazla bilgi edinip ortak egitim ve
kiiltiirtimiize degerli katkilarinizin olacagina inantyorum.

Sunu da unutmayin sizler burada yalnizca bir egitimci olarak degil Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin yurtdisindaki bir temsilcisi olarak da gorev yapmaktasiniz. Bu biling ve gorev
hassasiyeti icerisinde ata vatan Tirkmenistan’daki gérevinizi tamamlamanizi temenni ederken

sizlere ailenizle birlikte saglik, basar1 ve mutluluklar diliyorum.

16.10.2017
Ziibeyir YILMAZ
Askabat Egitim Miisaviri



DERS ANLATIMINDA KULLANILAN YONTEMLER

GENEL BILGILER

Ogretmenler genellikle kendilerinin merkezde oldugu, dersin akismi ve o&grencileri
kendilerinin yonlendirdigi, degerlendirmeyi kendilerinin yaptig1 6gretim stratejilerini kullanirlar.

Bilgi vermeye dayanan derslerde Ogretmen sunusunun agirlikli oldugu yontemler
kullanilir.

Bilginin zenginlestigi, bireyin ilgi, ihtiya¢ ve bireysel farkliliklarin ¢esitlendigi modern
donemde yeni stratejiler kullanmak gerekmektedir.

Yeni stratejilerde 6grenci pasif konumdan aktif konuma getirilmistir. Ogrencilerin
konuyu analiz- sentez edebilecek diizeyde kavramalar1 ve bilgiyi gelistirmeleri hedeflenmistir.

Ogrenmedeki bireysel farklarin en aza indirildigi, egitim ara¢ ve gereclerinin en verimli
kullanildig1 6grenmenin, hayatin tiim alanlarina dagitildigi esnek stratejiler daha yaygin

kullanilmaya baslanmaistir.

Cagimmizda 6gretim ilke ve metotlarin1 belirleyen bircok gelisme vardir. Her 6gretim
metodu her derse, her konuya, her 6grenci grubuna, her 6gretim diizeyine uygun olmayabilir.
Degisik durumlarda degisik metotlarm kullanilmas: gerekir. Ogretim metodu asagidaki

faktorlere gore belirlenmelidir:

Dersin igerigi:

Dersin igindeki konularin tabiati, c¢ofu kez Ogretim metodunun en kuvvetli
belirleyicisidir. Fizik-Kimya derslerindeki bazi konular dogrudan laboratuar c¢aligsmasi
gerektirebilir. Edebiyat dersinde bazi edebi eserlerin okunup ev 6devi seklinde hazirlanmasi veya
bazen eski metinlerin okunup agiklanmasi gereklidir. Konu, hangi metotla en iyi sekilde
ogretilebilecekse, o metot kullanilmalidir.

Ogrencilerin Ozellikleri:
Ogrencilerin yas, cinsiyet, yetenek ve ilgileri, motivasyonlari, ailelerin sosyo-ekonomik
ve kiiltiirel 6zellikleri, 6grencilerin i¢inde yetistikleri ¢cevre v.s. metot se¢ciminde etkili olabilir.

Ogretmenin Ozellikleri:

Degisik 0gretmen tipleri vardir: Her tipin degisik yaklasim ve davranislari, degisik
metotlar1 olabilir. Ayrica Ogretmenin yasi, cinsiyeti, mezun oldugu okul, kidemi, o giinkii
motivasyonu ve psikolojik durumu da 6gretim metodu se¢imini etkilemektedir.



Ogretim Arag-Gereglerinin Durumu:

Bilgisayar, tepegdz, slayt projeksiyon, laboratuar, = TV-video, iyi bir kiitiiphane gibi
dersin esas arag-gereclerinin veya yardimci aletlerin olup olmamasi dersteki metot se¢imini
etkiler. Hatta aletlerden bagka bina, sinif, 151k, sicaklik gibi faktorler de ders metodu se¢iminde
etkilidir. Resim, miizik, beden egitimi gibi derslerin 6zel ortam ve araglara ihtiyaci vardir.

YAYGIN OLARAK KULLANILAN ANLATIM METODLARI
1) ANLATIM (TAKRIR, SUNU) METODU

Bu metodun iy1 kullanilabilmesi 6gretmenin “ kisiligine, bilgisine, ses tonuna, konugma
giicine (konugsma temposu, melodisi, telaffuzu, slire ayarlama), diyalektik metodu iyi
kullanmasina, jest ve mimiklerine “ baglidur.

Bu metotla ders anlatilirken drama teknigi, tasvir, aciklama ve hikaye gayet ustalikla
kullanilmalidir. Anlatma yontemi, cagdas egitimciler tarafindan genellikle ¢ok kotii elestirilmis
ve hatta yasaklanmasi bile istenmistir.

Anlatim Metodunun Faydalart

Anlatim yoluyla ders verme metodu her seyden dnce ekonomiktir. Bir kiirsii, bazen bir
kara tahta, bir mikrofonla miikemmel bir 6gretim yapilabilmektedir. Ogretmenin derse
hazirlanmas1 uzun stirmeyebilir.

Bu metot, en esnek metotlardan biridir. Her derse, her tiirlii dinleyici grubuna, her
mekana ve zamana kolaylikla uydurulabilir.

Ogretmen veya dersi sunan kisinin égrencilerle kuracagi1 duygusal sicaklik, coskulu veya
mantikli bir anlatim, 6grencilerle kurulan nezakete dayali bir diyalog, onlarin yapici olarak derse
katilmalari, bazen drama teknigini kullanarak yapilan bir anlatim smifta ¢ok iyi bir "6grenme
atmosferi" nin olusmasina ve dolayistyla miikemmel bir 6grenmeyi saglar.

Bu metot, diger biitliin metotlarla birlikte kullanilabilir. Hatta gezi, gdzlem, laboratuvar,
proje v.s. gibi ¢alismalarin hemen hepsinde yer yer bu metodun kullanilmasi zorunlu olmaktadir.

Bu 6gretim metodu sayesinde 6grenciler dikkatlerini uzun siire bir konusmaya vermeyi,

sabirla dinlemeyi, not tutmay1 6grenirler. Ayrica dinleyerek 6grenmeye daha yatkin olan tipler

icin, bu, en verimli 6grenme metodudur.

Anlatim Metodunun Eksikleri ve Kusurlu Yonleri

Gormeye dayali bilgilerin ve psiko-motor davranislarin bu metotla 6gretilmesi ¢ok

zordur.



Ogrenci derse aktif olarak katilmadigi i¢in dersi dinlemeyebilir, &grenme
sorumlulugundan kagabilir. Yarim yamalak dinlenilen bir derste de bilgiler tam olarak
Oziimsenemez ve kisa zamanda unutulur.

Ogretmen; bilgisi, ses tonu, vurgulamalari, kullanacag1 ¢esitli tekniklerle dersi
dinlenilebilir bir hale getirmezse, 6grenciler kisa zamanda sikilir, motivasyonlar1 diiser ve

dersten koparlar.

Anlatim Metodunun Basarili Kullanim Yontemleri

Bu metodun etkili kullanimi i¢in, 6gretmenlerin kullandiklar1 dili ¢ok 1yi bilmeleri
gerekir. Telaffuzu, vurgulamalari, ses tonu gibi ozellikleri de miikemmel olmalidir; canly,
heyecanli ve akici bir anlatim, gerektiginde jest ve mimiklerle dilsel anlatima yardimci
olabilmelidir.

Ogretmen derse baslamadan once, karsisindaki &grenci grubunun yasmi, zihinsel
seviyesini, bilgi diizeyini, ilgilerini 6grenmeli, hatta bunun i¢in giris yoklamasi yapmalidir.

Derse baglamadan 6nce 6grencilerin dikkatini, anlatilacak konu {izerine ¢ekecek bir film,
fotograf, grafik goOsterimi; problemler {izerinde duran bir giris konusmasi veya ogrencilere
yoneltilecek bazi basit sorularla ise baslanmalidir. Ogrenme i¢in motivasyon sarttir ve hatta iyi
yapilmig bir motivasyon ¢ogu kez zeka kadar 6nemlidir.

Ogretmen stirekli grubu kontrol etmeli, dersten kopmalar sinifi veya dersin akisini
rahatsiz etmeye basladig1 an miidahale etmelidir. Bu miidahale ¢ok nazik, ama kararli olmalidir.

Anlatim metodu ile yapilan derslerde, 6grencilerle mutlaka giizel diyaloglar kurulmalidir.
Anlatim yoluyla ders yapan 6gretmenin genel kiiltiiri de ¢ok genis olmalidir.

2) SORU-CEVAP METODU

Soru sormak her tiirli 6grenmenin basidir. Kafasinda herhangi bir konu hakkinda soru
olusturan kisi, artik meselenin farkina varmis demektir.

Soru-cevap metodu, bagska metotlarin i¢inde ara sira kullanilan soru-cevap tekniginden ayri;
dersi bastan sona soru-cevap tarzinda isleme demektir.

Soru-cevap yontemi ile dogrudan 6gretim yapildigir gibi, bu metodu kullanarak yazilan
eserler de vardur.

Bilmeyen soru soramaz. Bazen kisinin bir konuyu bilip bilmedigi veya ne kadar bildigi, ona
sadece soru sordurularak da anlagilabilir.

Soru- cevap metodu ¢ok kisi arasinda belli bir konuda sistemli fikir aligverisidir. Ogretmenin
smifa hakim olacak sekilde fikir alig verisini yonlendirmesi gerekir.



Soru-Cevap Yonteminin Faydalar

Ogrencinin baskalarin1 dinlemesini; bunlara kars1 kendi fikirlerini iiretme ve bunu nazik,
mantikli, etkili bir tarzda sdylemesini saglar.

Kisinin ifade etme giiciinii gelistirir; 6grenci diisiincelerini belli bir tertip ve diizene gore
hiir olarak ifade etmeyi 6grenir.

Ogrencinin derse aktif olarak katilmasini saglar.
Ogrenciyi giidiiler, sosyallestirir; ona dgrendiklerini uygulama ve yorumlama imkani verir. Smif
icinde hem G6gretmenle hem tartigma arkadaslariyla saglikli iletisim kurmay1 saglar. Kisilerin
tahammiil, hosgorii ve gokseslilige aligmalarini saglar. Ogrenci, "baskalarinin mantig1" ile de
diisiinmeye aligir.

Ogrencinin hatirlama, yargilama, degerlendirme, karar verme ve yaratici diisiinmesini
saglar.

Ogrenci, kendisine de her an soru sorulabilecegi veya sdz diisecegi ihtimali ile dersi veya
tartismay1 dikkatle izleme disiplinine alisir. Ogrencinin derse ilgisini arttirir.

Ogretmene, sinif i¢indeki kisilerin bilgilerini, bir konuyu kavrama, analiz, sentez,
degerlendirme ve uygulama gii¢lerini 6l¢me imkani verir.

Ogretmen, Ogretmeye calistiklarmin dogru anlasilip anlasilmadigini veya ne kadar

ogrenildigini ancak soru-cevap yontemi ile 6grenebilir.

Soru-Cevap Yonteminin Eksik Yonleri

Simav sorular1 tarzinda yapilan bir ders, 6grencilerin ¢ogunlugu i¢in sikici olur. Eger 6grenci
"bilmiyorum"a alisirsa, smifin geneli cevap vermezse veya cevaplamaya (tartismaya) katilim
azalirsa, dersin kalitesi diiser

Sorulara cevap veremeyen Ogrencinin kendine giiveni azalir. Zamanla 6grenci bildigi
konularda bile konusmamaya baslar. Ders de 6gretmenin bazi1 6grencilerle oynadigi bir tiyatro,
smifin geneli de seyirci haline gelir.

Stirekli yanlis cevaplar gelir veya hi¢ cevap gelmezse, 6gretmenin de kendine giiveni azalir.

Sorular 1yi ifade edilemez ise, anlagilmaz, kasith ve yonlendirici olursa 6grencinin serbest
diisiinmesi engellenmis olur.

Soru-cevap yonteminin en biiylik sakincalarindan biri de, konunun ¢ok fazla dagitilmasi,
dersin "kaynatilmasi" ve dolayisiyla programin yetistirilememesidir.

Soru-Cevap Metodunun Bagarili Kullanim Yontemleri

Soru, dilbilgisi kurallarina uygun olarak sorulmalidir. "Nigin", "neden", "nasil", "kim", "ne
zaman" gibi soru ekleri ile baglamali veya soru ekleri ile bitmelidir.

Ogretmen soru hazirlama ve smifta dgrencilerin dniinde soru sorma tekniklerini iyi
bilmelidir.

Soru; kisa, acik, anlam bakimindan anlasilabilir, dogru ve uyarict olmalidir.

Sorular daginik olmamali; dersin hedefine uygun, tutarl, konu ile uyumlu olmaldir.



Soru; akla, mantiga, gercege ve bilimsel esaslara uygun olmalidir.
Soru; emir veya telkin mahiyetinde olmamalidir.

Soru, gerektiginde Ogrencilerin dikkatini dersin 6nemli yerlerine c¢ekmek, dersi
dinleyenlerin derse yonelmelerini saglamak, dikkatsiz 6grencileri uyarmak ve disiplin saglamak
amactyla da kullanilabilir.

Soru; sorunun igerigi, kolayligi ve zorlugu bakimindan, 6grencilerin zihinsel ve ruhsal
gelisim seviyelerine uygun olmalidir
Soru, bir 6grenciye veya belli bir 6grenci grubuna degil, sinifin biitliniine yoneltilmeli ve sinifin
tamamindan cevap beklenmelidir.

Cevap verme sathasma miimkiin oldugu kadar c¢ok Ogrencinin katilmasi saglanmali,
smiftaki 6grencilerden miimkiin oldugu kadar cok sayida cevap almak hedeflenmelidir.

Cevaplar aceleye getirilmemeli, 6grencilerin diisiiniip cevap hazirlamasi i¢in yeterli bir
zaman birakilmalidir. Ogrenciler cevaba zorlanmamali, sikistirilmamalidir.

Ogrenciler de soru sormaya isteklendirilmelidir.

Sorulara verilecek cevaplarda, 6grencinin kisisel fikir ve tutumlarmin sergilenmemesi,
belli bir dini veya ideolojik sistemin propaganda edilmemesi saglanmalidir.

Bu metot kullanilirken 6grencileri smif huzurunda utandirici, mahcup edici, onur kirict
durumlara diisiirmekten kaginmali; bilakis "iyi", "glizel" gibi sozler veya notlarla 6grenci

odiillendirilmeli; bu sekilde daha sonraki soru veya cevaplara katilmalar1 tesvik edilmelidir.
3) TARTISMA METODU

Tartigsma, iki veya daha ¢ok kimsenin herhangi bir konuyu karsilikli konusarak, birbirini
dinleyerek, elestirerek, gerektiginde sorular sorarak incelemesine dayanan bir 6gretim
yontemidir.

Tartismanin soru-cevap metodundan farki, soru-cevap metodunda Ogretmen ile d6grenci
arasinda smirli konularda ve kisa siireli bir bilgi aktarimi olurken, tartismada c¢ok daha genis
katilimla esit diizeydeki kisilerin belli konular1 genis olarak konusmasi s6z konusudur. Bu agidan
tartigsma metodu soru-cevaptan daha hiir ve kapsamlidir.

Tartisma Metodunun Faydalar

Insanlarm sosyal becerilerini gelistirir; onlarda yardimlasma ve arkadaslik duygularinin
ilerlemesini saglar.

Cocuklari, daha sonra yetigkin birer liye olarak katilacaklar1 demokratik toplumun
tartigmalarina hazirlar. Katilanlara, tartisma sanatini 6gretir.

Cocuklar1 karsit diisiinceleri tahammiil ve hosgorii ile karsilamaya alistirir. Bu arada
cocuklarin elestiri yapma ve elestirileri hosgorii ile karsilama yetenekleri de gelisir. Ogrenci
kendini kontrol etmeyi, disiplinli davranmay1 6grenir.
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Cocuklarda sorumluluk duygusu gelistirir; kendi haklarini1 nazik bir sekilde savunmay1
ogretir. Kisilere, hakli olduklar1 konularda bile kirict olmamayi, nazik olmay1 6gretir. Tartigsma
gruplar1 i¢inde 0grenciler aidiyet, arkadaglik, dayanisma gibi yiliksek sosyal duygular1 6grenir ve
gelistirirler.

Tartigma, dgrencilerin dil gelisimlerini saglayan en iyi metotlardan biridir. Ogrenci bu
metot sayesinde hem karsisindakilerin konusmasini dogru anlamayr hem de kendi duygu,
diistince ve deneyimlerini en dogru ve etkili sekilde anlatmay1 6grenir.

Bu metot, bir 6gretmenin d6grencilerini tanimasinin en dogru ve etkili yollarmdan biridir.
Tartismaya katilan 6grenciler hem bilgilerini hem de zekd ve diger birgok ruhsal ve sosyal
yeteneklerini berrak bir sekilde ortaya koyarlar.

Tartisma metodu, geleneksel derse bir canlilik getirir. Burada herkes goniillii olarak derse
katilmaya ve kendini ortaya koymaya ¢alisir. Geleneksel metotlardaki 6gretmenden 6grenciye
dogru tek yonlii ve otoriter bilgi akisi yerine, ¢ocuktan cocuga cok yonlii ve demokratik
haberlesme ve bilgi akis1 saglanmis olur.

Tartisma metodu, 6grenme ilkelerine uygudur. ilgi uyandirma, ahstirma, pekistirme gibi
ogrenme ilkeleri burada sik¢a kullanilmaktadir. Konuyu c¢oziimleme, kavrama, yorumlama,
problem ¢6zme gibi noktalarda 6grencilere yardime1 olur.

Tartisma Metodunun Eksik Yonleri

Tartisma metodunda 6n sartlardan birisi, egitim ortamindaki oturma diizenidir. Saglikli
tartigma yapabilmek icin herkesin birbirinin yiiziinli gérmesi sarttir. Bunun i¢in yuvarlak veya at
nali (yarimay) bi¢imi oturma saglanmalidir.

Tartisma her smifta ve her derste veya konuda uygulanamaz. ilkokulun ilk smiflarinda
veya cok kalabalik smiflarda (25 kisiden fazla) bu metot kullanilmamalidir. Ayni sekilde
matematik, gramer gibi kurallar1 net olarak ortaya konmus veya bilimsel olarak kesin gecerli
konularda tartisma olmaz.

Tartigmada mutlaka bir yonetici bulunmalidir. Yonetici arada sirada konuyu toparlamali,
konudan uzaklagmalar1 ve gereksiz zaman kayiplarini onlemeli, tartigma sonunda ulasilan
sonuglar1 6zetlemeli ve rapor haline getirmelidir.

Tartisma, karsilikli giiven i¢cinde olmalidir. Hem yoOnetici (6gretmen) ile tartigmaya
katilan 6grenciler arasinda hem de dgrencilerin kendi aralarinda tam bir giiven olmali ve bu
giiven tartigma boyunca da siirdiiriilmelidir. Tartigma demokratik bir tarzda degil de otoriter bir
tarzda yonetiliyorsa, metot hedefine ulasamaz.

Tartisma metodunu etkili olarak kullanmanin bir bagka 6n sarti, tartismanin esit diizeyde
kisiler arasinda yaptirilmasidir.

Tartisma Metodunun Basarili Kullanim Yontemleri

Tartisma baglamadan O6nce yonetici miimkiinse tartigmaya katilanlar1 tek tek tanitmals,
konuyu, tartigmada herkesin uymasi1 gereken kurallar1 (s6z alarak konusma, konusma siiresine
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uyma, baskalarinin sozlerini kesmeme, konudan uzaklagsmama, nezaket kurallarina uyma v.s.)
aciklamalidir.

Tartismanm konu ve yonetiminin 68retmen merkezli mi, yoksa 0grenci merkezli mi
(serbest) olacagi bastan belirlenmelidir.

Tartigilacak konu biiylikse, daha Onceden alt gruplar olusturarak mini tartigmalar
yaptirmali; konunun biitiinii iizerindeki tartisma daha sonra smifin geneli dniinde yaptirilmalidir.

Smif tartigmalarinda biitiin Ogrencilerin tartigmaya katilmalari, hatta esit oranda s6z
alarak katilmalar1 saglanmalidir.

Tartigmanin tikandigi, konunun dagitildigi, nezaket kurallar1 disina ¢ikildig1 durumlarda,
O0gretmen soracagi bazi sorularla kontrolii tekrar eline almalidir. Tartismanm bilimsel Olctiler
disma ¢ikmamasina dikkat etmelidir.

Tartisgma konular1 6nceden verilmeli ve Ogrencilerin tartismaya kaynak eserlerden
hazirlanmalar1 saglanmalidir.

Tartisma giris-gelisme-sonug gibi safhalar1 olan bir plan izlemeli; tartisma sirasinda
onemli hususlar (tartismanin amaci, ana sorunlar, tartigma siiresi v.s.) tahtaya yazilmalidir.

Tartisgmadan c¢ikarilabilecek sonuclar veya gruplarin ana goriigleri, tartigma etaplari
arasinda ve en sonunda dgretmen tarafindan ortaya konmalidir.

Tartisma genelde yetiskinlerin yapabilecegi bir istir. Eger ilk ve ortaokul diizeyinde bu metot
kullanilmak isteniyorsa ya okuma bir gozlem gezisi, bir film seyretme, bir deney yapmadan v.s.
sonra yaptirmalidir.

4) PROBLEM COZME METODU

Tabiat i¢inde insanit diger canlilardan aywran en Onemli Ozelliklerin basinda, onun
karsilagtig1 problemleri akil, bilgi ve tecriibelerini kullanarak ¢6zebilmesi gelir.

Ogrenci, tabiattaki ve sosyal hayattaki problemleri algilayabilmelidir. Problemlerin
farkina varmayan kisinin onun iizerinde diisiinmesi ve ¢oziimler liretmesi miimkiin degildir.
Ogrenciye, problemleri buldurma alistirmalar1 yaptirmahdir. Mesela, trafikteki problemler, ¢evre
kirlenmesi problemleri, 6grencilerin okuldaki problemleri, genglik problemleri v.s. iizerinde sik
sik aragtirmalar yaptirilmalidir.

Ortaya konan problemi biitiin boyutlar1 ile anlamaya ¢alisma. Ogrenci gerek teorik olarak
kitaplardan ve kaynak kisilerden gerekse gozlem olarak cevreden, problem hakkinda bilgi
toplamalidir. Problemi 1iyice anlamadan, smirlandirma ve tanimlamasini yapmadan onun
iizerinde ¢0zlim liretemeyiz.

Sorun anlagilip tanimlandiktan sonra, problemi doguran faktorler bulunmaya g¢aligilir.
Problem neden kaynaklanmaktadir, hangi nedenler problemi ne kadar etkilemektedir? Bu konuda
cesitli hipotezler gelistirilir.

Bu hipotezlerin dogrulugu bilimsel aragtirma yontemleri ile test edilir. Problemin kaynag1
olan faktorler tespit edildikten sonra, problemi c¢dzebilecek bazi Oneriler (¢6zliim yollari)
gelistirilir. Bunlarin problemi ne kadar ¢6zdiigli gene bilimsel tekniklerle dlctilmeye c¢aligilir.
Bunun i¢in, ¢6ziim degisik 6rnek ve durumlar i¢inde yeniden degerlendirilir.

Ogretmenler, problem ¢dziimiinde yazili kaynaklardan ve kaynak kisilerden yararlanma
asamalarin1 6grenciye Ogretirken, ¢Oziimii mutlaka buralarda aramamalar1 gerektigini de
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ogretmelidirler. Ciinkii her problemin kendisine has yonleri vardir. Bir yerdeki veya eski
donemlerdeki hazir recetelerin, bu problemin ¢dziimiinde uygulanamayacagi veya tam uyumlu
olmayacagi iyi anlatilmalidir. Her problem kendi zamani1 ve kendi sartlar1 i¢inde ele alinmalidir.

Problem Cozme Metodunun Faydalart

Ogrenciler, ilerde karsilasacaklar1 problemleri, bilimsel metotla nasil ¢oziimleyebileceklerini
Ogrenirler.

Ogrenciler ders kitaplarinin disindaki yazili kaynaklara ve kaynak kisilere ulasmayi
ogrenirler.

Ogrenmeye kars1 ilgi ve istek uyandirir

Ogrenci bir grup calismasina hazir hale gelir; yardimlasma ve baskalarmin goriislerinden
faydalanmay1 6grenir.

Ogrencinin aktif olarak katildig1, bilgi ve duygusal 6grenmenin bir arada oldugu bir 6gretim
metodudur.

Ogrencilere kendine giiven ve sorumluluk kazandirir. Ogrenciler planl ve diizenli ¢alismaya
alisirlar.

Problem Cozme Metodunun Eksikleri ve Kusurlu Yonleri

Ogrenciler, baz1 problemleri algilayacak veya dogru algilayacak olgunluga erisememis veya
o tiir sartlar icinde yasamiyor olabilirler.

Problemin ¢dziimii icin gerekli kaynaklar ve arag-gere¢ bulunmayabilir. Ogrencilere maddi
bir takim kiilfetler ytlikleyebilir.

Problemin ¢6ziimii icin ¢ok zaman ve emek gerekebilir ve elde edilen sonu¢ bunlara
degmeyebilir.

Tabiat ve fen bilgisi derslerinde kolay uygulanmasma ragmen, bazi1 derslerde uygulanmasi
miimkiin olmayabilir. Eger dogru uygulanmazsa, istenmedik sonucglara neden olabilir.

Bu metotta, 6grenmenin degerlendirilmesi zordur.

Problem Cozme Metodunu Basarili Kullanim Yontemleri

Once, 6grencilerin bir takim bireysel, toplumsal ve bilimsel problemler karsisinda duyarli
olmalar1 saglanmalidir.

Problemin farkina varan 6grenci bunu bilimsel metotlarla ¢6zebilmek igin nasil
smirlayacagini ve tanimlayacagini 6grenmelidir.

Problem tanimlandiktan sonra yazili kaynaklardan ve kaynak kisilerden bilgi toplanmali,
¢Oziim i¢in uygun arag-geregler hazirlanmalidir.

Ogretmen basgtan sona &grenciye rehberlik etmeli, ihtiyag duydugu her noktada ona
gerekli yardimlar1 sunabilmelidir.
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SINIF YONETIMI ILKELERI

Smif egitim ve O6gretim faaliyetleriyle beraber dgrenciler icin planlanan tiim olumlu
davranig modellerinin kazandirilabilecegi bir ortamdir.

Smif ortaminmn planlayicist ve ydneticisi 6gretmendir, 6gretmeni bir film ydonetmenine
benzetebiliriz.

YoOnetmenin basarisi nasil filme yansiyorsa, 6gretmenin basarisi da sinifa ve 6grencilerin
basarisia yansir.

Belirtilen esaslarin gergeklesmesi asagidaki dort ana maddede agiklanmistir:

Swniftaki Ogretmen Ogrenci Davramiglarinin Etkilesimi

Ogretmenin smif icerisindeki davranislar1 dgrencilerin davranislarmi da belirler.

Ogretmen derse vaktinde girip, vaktinde ¢ikmalidir.

Ogretmenin kilik kiyafeti diizgiin olmalidir.

Tiim oOgrencileri gozle siizmeli, eger dikkati dagmik ve bagskalariyla konusan veya
Ogretmeni fark etmemis Ogrenciler varsa asla komut vermemeli; bir sessizlik icerisinde
bekleyerek tiim bakislar1 tizerinde topladiktan sonra smifi selamlamali ve daha sonra oturmalari
istemelidir.

Ogretmen dokiimanlarini masaya koyduktan sonra sinifta kisa bir gezinti yapmal,
rahatsiz 68renci varsa hatir1 sorulmali, gelmeyen varsa nerede oldugunu 6grenmeli ve ¢ok zaman
kaybedilmemelidir.

Smif yoklamasmi almali, yoklamay1 alirken listeyi isim isim okumali, gelmeyenleri
yoklama figine kaydetmelidir.

Ogretmen jest ve mimiklerini gerektigi dl¢iide kullanmalidr.

Ogrencilerin  her davranisini  bastirmak, konusmalarmi engellemek, korkutmayla
ogrenciler tizerinde hakimiyet kurmak cagdas egitim metotlar1 ile ¢elisecegi gibi 6grencilerin
gelecek hayatlarini ilgilendiren bir¢ok sosyal davranisin gelismesine de ket vurur. Bu bakimdan
ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan verilmeli, davranislarina da Olgilii bir
esneklik kazandirilmalidir.

Konu ve Ders I¢eriginin Takdimi

Konularin 6gretilmesinde 6gretmenin mahareti planli olusu sempatikligi biiylik 6nem
tasir.
Konunun islenisine gecilmeden dnce giinliik plana uygun olarak belirlenen amacin daha

iyi anlagilmasi i¢in konunun giinliik yasamla ilgisini kuran 6rnekler anlatilabilir.
Konuyla ilgili hazirlik sorular1 sorulabilir.
Konuyu takdim ederken 6nemli buldugunuz formiil ve benzeri bilgiler not aldirilmalidir.

Vurgular 6grenciler tarafindan daha iyi algilanir.
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Ses tonunuzun seviyesini siniftaki her Ogrencinin duyabilecegi bir ayarda tutunuz.
Dagilan dikkatleri tekrar toplamak igin ses ayarmmizda gecici diislirme veya yiikselme
yapabilirsiniz.

Dersin 15 dakikalik boliimiinden sonra 6grencilerin dikkatleri giderek azalir. Bu durumda
dikkatleri yeniden saglayabilmek igin 6grencilerinizi kisa siirede dinlendirin. Bu zaman igersinde
fikra anlatabilirsiniz, espri yapabilirsiniz ya da konuyla ilgili giinliik hayattan 6rnekler tizerinde
konusabilirsiniz.

Dersinizi aktarirken glinimiiziin teknoloji imkanlarindan yararlanmaya ¢aligin.

Odiil ve Ceza Kurallarinin Uygulanmast

Odiillendirmeler sdzlii notu ile yapilabilecegi gibi takdir ifade eden giizel sdzlerle de
yapilabilir.

Dersin ciddiyetini saglama adma basvurulabilecek ceza yOntemleri vardr. Bu
yontemlerden bazilarini soyle siralayabiliriz:

Dersi dinlemeyen ve ¢ok konusan 6grencinize “Bu dersin sonunda konunun 6zetini sen
yapacaksin ” denilebilir.

Derse siirekli hazirliksiz gelen defteri, kitabi yaninda olmayan ogrenciler genellikle
problemli 6grencilerdir. Bu 6grencilere derste ceza vermek yine hatali olur. Onlara “Sizinle
dersten sonra 6zel goriismek istiyorum” deyin ve mutlaka ders c¢ikisinda onlara sevgiyle
yaklasarak ni¢in béyle davrandiklarmi sorun.

Problemlerini dinleyin onlardan olumlu davranislar beklediginizi belirtin. Yine diizelme

olmuyorsa psikolojik danismana ya da rehber 6gretmene problemi iletin.

Problemler Karsisindaki Davranislar

Problem 6grenci yoktur, problemi olan 6grenci vardir. ” Problem 6grenci” nitelemesi
yanlistir. Sinifta karsilagilmasi en muhtemel bazi problem tipleri sunlar olabilir:

Bir 6grenci ile sinifin huzurunda tartisma yapmak (polemik yapmak) yanlistir.

Ogrenci ile polemik yapmak onun seviyesine inmek ve seviyeyi diisiirmek demektir.

Ders disinda hem c¢ayimizi igeriz hem de problemi daha serinkanli bir sekilde ¢6zmeye
calisabiliriz.

Ara derslerin birine ge¢ gelen 68renci yok yazildigini fark edip “mademki yok yazildim
derse girmek istemiyorum “demis olsun. Boyle durumlarda “Sen bilirsin git dyleyse” demek

Ogrenciye prim vermek gibidir ve daha sonra da benzer davraniglarin yasanmasina sebep olur.
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EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME

A- OLCME

Nesnelerin belli bir 6zellige sahip olup olmadigini, sahipse sahip olus derecesini gozleyip
gbzlem sonuglarini daha ¢ok da sayisal sembollerle ifade etmeye 6lgme denir.

Olgme, konusu olan belli bir zelliktir. Varhiklarin birden ¢ok 6zelligi vardir. Ornegin bir
kitabm boyutu, sayfa sayisi, kagit kalitesi, icerigi, tiirii birer dzelliktir. Olgme kitabin tiimiiyle

degil, tek bir 6zelligi ile 6rnegin sayfa sayisi ile ilgilidir.

B- DEGERLENDIRME

Olgme sonuclarmm anlamlandirilmasina, bir &lgiitle karsilastirilarak karar verilmesine,
yorum yapilmasina denir. Acik¢a ifade edilmemis olsa bile her degerlendirme, kesinlikle, bir
dlgme sonucu ile bir dlgiitiin karsilastiriimasima dayanir. Or: Ahmet pekiyi alarak smifi gecti.

Degerlendirmenin basarisi su ii¢ hususa baghdir:

Olgme sonuglarinin gergege uygunluk derecesine

Olgiitiin ne 8lciide kabul gordiigiine

Kiyaslamada akil yiiriitme hatasi yapilmamis olmasina

C- OLCEK VE OLCEK CESITLERI
A. Olgek, farkli anlamlar1 olmakla birlikte daha ¢ok &lgme araglari iizerindeki bélmeleri ya da

bir baslangi¢ noktasindan itibaren degismez bir birimle boliimlenmis 6lgme araglarini anlatmak
icin kullanilan terimdir. Dort tiir 6l¢ek vardir:

Siniflama Olgekleri (Adlandirma)
Nesneler arasindaki benzerlik ve ayriliklar1 kaba bir bigimde saptamaya yarayan dlgeklere

smiflandirma (nominal) &lgekleri denir. Ogretmenler-miihendisler diye insanlar1 iki gruba
ayirdigimizda siniflama dlgegini kullanmig oluruz.

Stralama (Dereceleme) Olgekleri
Bir 6zellige sahip olus derecesi yoniinden nesneleri siraya koymaya yarayan oOlceklere

siralama Olgekleri denir. Temmuz ay1 sicaklik ortalamasi en yiiksek iller: 1. Urfa, 2. G.Antep, 3.
D.Bakir derken siralama 6lgegi kullanmis oluruz.
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Esit Aralikli Olgekler

Sabit bir baslangi¢ noktasi ve araliklarm esit oldugu termometre, egitimdeki notlandirma
sistemi gibi Olgeklere esit aralikli Olcek denir. Nesneler arasindaki derece farki bu olgekle
gosterilebilir, ancak farklar “katidir, yarisidir” bi¢iminde deger tasimaz.

Oranli Ol¢gek

Baglangic olarak alman gergek bir sifir noktasiyla baglayip esit araliklara boliinmiis olgege
esit oranli 6lgek denir. Metre ve kilogramda kullanilan 6lgek, esit oranl 6lgektir.

D- OLCME ARACLARININ NITELIKLERI

Olgme ve degerlendirme, karar vermek i¢in yapilir. O halde iyi bir karar verebilmek igin
Olecme araglar1 su nitelikleri tagiyor olmalidir:

Gecgerlik:
Olgme aracinmn niteligi tam ve dogru, eksiksiz-fazlasiz olarak o6lgmesidir. Sadece
hedefledigi 6zelligi dikkate almasidir. Ozelligi, dlgmeye uygun arag olmasidir.

Giivenirlik:

Bir 6lgme aracinin ayni niteligi arka arkaya yapilan 6lgmelerde yaklasik olarak ayni sayisal
sonuglarla 6lgmesine giivenirlik denir. Bir kg’lik bir agirlig1 ayni terazi ilk defasinda 1 kg, ikinci
defa 1,2 kg, ticlinctii defa 1,1 kg Ol¢iiyorsa o terazinin giivenilir olmadigini sdyleriz.

Kullanmishlik:
Testin hazirlanmasinin, uygulanmasimin, puanlanmasmin kolay olmasi; az zaman, az emek,
az masraf gerektirmesidir.

Aywrt Edicilik:
Bir testin basarili olanla olmayani birbirinden ayirt edecek bi¢cimde sonuglar vermesidir.
Olgme aracinim aranan nitelikler arasindaki farki ortaya koyabilme becerisidir.

Puanlama Giivenirligi / Objektifligi:
Puanlayanlar degisse de verilen puanlarin degigsmemesidir.
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E- TESTLER VE SINIFLANDIRILMASI

Testler genel olarak iki ana gruba ayrilir:

Davranis Testleri

Bu testlerde amag, kisinin belli bir durumda nasil davrandigini ortaya c¢ikarmaktir. Bu
testlerde dogruluk ya da yanliglik s6z konusu degildir. Tutum, kisilik ve ilgi 6l¢ekleri bu gruba
girer. Bireyleri taniyabilmek i¢in asagidaki testler ve islemler yapilabilir:

Vak’a kayitlar, kontrol listeleri, dereceleme oOlcekleri, otobiyografi-biyografi gibi bilgi
toplama teknikleri kullanilabilir.

Bireyler, yeri ve zamani belli test durumlarina sokulabilir.

Yeterlik Testleri

Maksimum yeterlik testi, kiginin bir isi ne denli dogru yapabildigini belirlemek amaciyla
gelistirilen testtir. Maksimum yeterlik testleri su sekilde smiflandirilir:

Yetenek Testleri
Genel yetenek testleri ve 6zel yetenek testleri olmak iizere ikiye ayrilir:

Genel Yetenek Testleri:
Genel zihin giiciiniin 6l¢mek i¢in hazirlanmis testlerdir.(Sayisal veya sozel yetenek)

Ozel Yetenek Testleri:
Smirl bir alandaki zihin giiciinii veya yetenegi 6l¢meyi amaglayan testlerdir. (Resim veya
miizik yetenegi gibi)

Standart Testler

Standart testler, lilke ¢apinda, giderek evrensel diizeyde uygulanan, egitim programlarini
esas alan, objektif soru tiirlerini kullanan, uzmanlarm hazirladigi, gecerlik ve giivenirligi yiiksek
testlerdir.

Ogretmen Yapimi Testler

Ogretmen yapist testler, standart testlerin olumlu 6zelliklerinden birgogundan yoksundur. Bu
ara(;l?rm niteligi biiylik 6l¢lide 6gretmenlerin bilgi ve becerisine baglhidir.

Ogretmen yapimi test ¢esitleri sunlardir:

- Grup testleri - Bireysel testler
- Hiz testleri - Gilig testleri
- Siibjektif testler - Objektif testler

- Dile dayali olan testler - Dile dayali olmayan testler
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F- TEST PLANI

Gegerli ve giivenilir 6lcme sonuglar1 elde edebilmek igin iyi bir test plan1 yapilmalidir.
Bir test planinda asagidaki hususlar dikkate alinmalidir.

Smavin amaci belirtilmelidir.

Hangi hedef ve davranislarin yoklanacagi ortaya konulmalidir.

Nasil bir 6l¢me araci kullanilacagina (sozlii, klasik yazili, uygulama...) karar verilmelidir.

Konularin, hedef davranislarin toplam 6grenilenler i¢indeki pay1 belirlenmelidir. Bunun
icin yiizdelik ya da o konulari kaynaktaki sayfa sayis1 dikkate alinabilir.

Toplam kag soru sorulacagi, sorularin davranislara nasil dagitilacagi kararlastirilmalidir.

Bir soru 100 kisilik ogrenci grubunda ka¢ Ogrenci tarafindan dogru olarak
yapilacaktir/yapilmalidir? Testin bu 6zelligine giigliilk derecesi denir. Basar1 testlerindeki bir
sorunun gii¢liik derecesi 0,50 olmalidir.

Puanlama bi¢imi ve puanlamanin nasil yapilacagina karar verilmelidir.

Yanlis ya da eksik cevaplar i¢in bir diizeltme yapilacak mudir? (Secenekli sorularda,
secenek sayisindan bir eksik yanlig cevap i¢in bir dogru cevap diisiiriiliir)

Test nerede uygulanacak, kimler uygulayacak, ne kadar siire verilecektir, evrakin
tasinmasi, dagitilmasi toplanmasi nasil olacaktir? Bu sorularin yanitlar1 verilmelidir.

Bir testte sorular kolay sorulardan baglanarak siralanmalidir.

G- EGITIMDE KULLANILAN OLCME ARACLARI

Egitimde en ¢ok kullanilan 6l¢me araglarini soyle siralayabiliriz:

Klasik Yazililar (Kompozisyon Tipi Yazililar)

Yanitinin uzunca olmasi gerektigi, analiz, sentez ve degerlendirme diizeylerindeki bilgileri
yoklamaya elverisli teste klasik yazili denir. Cevabi diisiiniip bulma, sentez yapma, 6zgiirce ifade
etme olanagi veren bir aractir. Ogretmen igin hazirlamasi ve uygulamasi kolaydir. Ancak
ogrencilerin cevaplamasi uzun zaman alir.

Kisa Cevapl Testler

Cevaba bir sozciik, tarih ya da ciimle olan; yazmay1 gerektiren testlerdir. Soru ciimlesi ya da
eksik climle bi¢imlerinde olabilir. Kapsam gegerligi ve puanlama objektifligi olan araclardir.
Hazirlanmasi kolaydir. Tahmin ederek dogru cevaplar bulunamaz.

Eslestirmeli Maddeler

Iki grup halinde verilen ve birbirleriyle ilgili olan 6gelerin, belli bir agiklamaya gére;
Ornegin, terimlerle - anlamlarinin, yazarlarla - eserlerinin eslestirilmesi bi¢iminde kullanilan
basariy1 6l¢me aracidir.
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Dogru-Yanls Testleri
Cevaplayicinin verilen climleyi dogru ya da yanlis olarak siniflamasi bigiminde hazirlanip
uygulanan basar1 testidir. Bu test tiiriinde bilmeden dogru cevabi bulma orani % 50°dir.

Coktan Secmeli Testler

Madde kokii ve seceneklerden (dogru cevap ve ¢eldiriciler) olusan basariy1 dlgme aracidir.
Cok sayida soru sorma olanagi vardir, bu nedenle kapsam gegerligi yiiksektir. Hazirlanmasi
zordur, uzmanlik gerektirir. Ancak, cevaplamasi ve puanlamasi kolaydir.

OGRENCIYE KARSI TUTUM VE DAVRANISLAR

Ogrenci merkezli yeni anlayista siif yonetimi dendiinde pozitif disiplin
anlasilmaktadir.

Pozitif disiplinin amaci:

Yardimlagsmaya ve is birligine kapall,
Saldirgan,

I¢ denetimden yoksun,

Ozgiiven duygusu gelismemis,
Basarisizligin sugunu baskalarina yiikleyen,
Sorumluluktan kagan,

Kurallara uymayan,

Ev 6devlerini yapmayan,

Yalan sOyleyen,

Smaifta ders dinlemeyen,

Okulu sevmeyen,

Hatali anne baba tutumlarindan dolay1 ¢esitli uyum ve davranig bozukluklar1 gdsteren...
cocuklara rehberlik yapmaktir.

YVVVVYVYVVYVYVYYVYYYVY

BASARILI OGRETMENIN OZELLIKLERI

Ogrencilerine kars1 arkadasca tutumlar gelistirir.

Disiplin sorunu yaratan dgrencilere karsi bile olumlu tavir gelistirir.
Uygun davranisa ilgi gdsterir ve sinifta iyi niyet olusturur.
Ogrencilerini yoneticilere, anne ve babalara sikayet etmez.

Belli 6grencilere 0zel ilgi gostermekten sakinir.

Kesintiye yol agan 6gretim tekniklerini degistirir.

Sif kurallar1 olustururken 6grencinin katilimini saglar.

Smif kurallarinin nedenlerini agiklar.

Olabildigince az kural koyar ve kuralin amacini agiklar

Ogrencinin kisiligi iizerine degil, kabul edilmeyen davrams iizerinde durur
Istenmeyen davranisin olumsuz sonuglarmi agiklar

VVVVVVVYYVVYVYY

Ilgi gekmeye yonelik kiigiik yaramazliklar1 goz ardi eder
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» Disiplini saglamak i¢in bagirip cagirmaz

> Ogrencileri not ve ceza ile tehdit etmez

> Ogrencilerle asla alay etmez

» Olumsuz elestiriden kaginir

» Viicut dilini iyi kullanir.

> Ogrencileri etiketlemez: "Aptal", "tembel", “yaramaz”, “geveze” gibi kelimelerle dgrencileri
etiketlemek 6grencinin benlik kavramini olumsuz etkilemektedir.

» Ciddi ve uygunsuz bir davranisi, bire bir goriisme yoluyla diizeltmeye calisir.

> Ogrenciyi cezalandirmaktan kaginir

» Ogrencilerin duygularini ve tepkilerini dile getirmesine izin verir

» Normal yollardan sorunu ¢ézemiyorsa uzman personelden yardim ister.

» Ana babalarla, yoneticilerle, rehber 6gretmenlerle isbirligi yapar: Gerekiyorsa smif diizenini

stirekli bozan Ogrenciler icin ana babalarla, yoneticilerle, rehber 6gretmenlerle isbirligi

yaparak bu ¢ocuklar i¢in alternatif etkinlikler planlar.

OGRETMEN-OGRENCI ILISKILERI

Okul, degisik adlarla anilan, egitimin temel sistemini olusturan genel bir kavramdir ve
ayni zamanda egitim ve 6gretimin liretildigi yerdir.

Okulda insan iligkilerinin amaci tiim egitim is gorenlerini okulun amaglarini (sosyal,
ekonomik ve politik) gelistirmeye yoneltmek seklinde olmalidir.

Okul yonetimi, okulun i¢ 6geleri (6gretmen, 6grenci, egitici olmayan personel) ve dig
ogeleri ile (aileler, ticari kuruluslar, baski gruplar1 ve merkez orgiitii) isbirligi yaparak her kesimi
tatmin edebilecek saglikli ve silirekli insan iligkileri ile okul kiltiirii ve iklimi olusturmaya
calismalidir.

2

Okulda insan iligkilerini “yOnetim-6grenci iliksileri ”, “Ogretmen-0g8renci iligkileri”,
“0grenci-6grenci iliskileri” ve “okul-gcevre-6grenci iliskileri” olmak tizere degisik boyutlarda ele
almak miimkiindiir. Bu bes grup arasinda kurulan ve siirdiiriilen iligkilerin niteligi, okullarda

verilen egitimin niteligi ve 6grencilerin akademik basarilar1 lizerinde olumlu etkiye sahiptir.

Ogretmen Ogrenci Iliskileri

Ogretmenler, ¢ocuklarin gelisiminde biiyiik dneme sahiptirler.

Isini seven bir 6gretmene sahip olmak ¢ocuklarm kendine giivenlerini, grenme becerilerini
artirabilirken; isini sevmeyen bir Ogretmen onlarin kendilerine giivenlerini ve 0Ogrenme
becerilerini yok edebilir.

Ogrenciler ve dgretmenler kurduklar: iliskinin niteligine gore birbirlerini iyi ya da kotii
olarak tanimlayabilirler.
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Iyi ve kotii 6gretmen olmadig1 gibi iyi ve kotii dgrenci de yoktur. Iyi ve kétii ile belirtilmek
istenen Ogretmen-0grenci arasindaki iligkinin niteligidir. Bu da okuldaki insan iligkilerinin
diizeyi ve yonii hakkinda bilgi verebilir.

Okulda 6gretmenler ve Ogrenciler arasinda karsilik giliven-deger-diyaloga dayali bir iliski
kurmak 6nemlidir.

Ogretmen ve Ogrenciler Arasindaki Olumlu ve Olumsuz Iliski Siireci

Ogretmen ve dgrenciler arasinda var olan pozitif ve negatif iliskiler dgrencilerin akademik
oldugu kadar sosyal, duyussal ve davranigsal yonden de gelismelerini olumlu ve olumsuz yonde
etkileyebilir.

Ogretmen ve dgrenci iliskileri saglikli, giivenli ve mutlu bir atmosfer icinde olursa, smifta
istenilen ortam saglanir.

Ogretmen, smifta 6grencilere bilgi-beceri-tutum kazandirmanm yaninda, onlara sevgi, saygi,
mutluluk, hosgorii, baghlik, arkadaslik, 1yi gecinme, disiplin, diizen gibi kavramlar1 da
kazandirmalidir.

Etkili 6gretmenler, bu tiir iliskilerin farkindadirlar ve pozitif-olumlu iligkiler kurmak ve bunu
stirekli gelistirmek i¢in ¢aba harcarlar.

Swnif Icinde

Ogretmen yol gdsteren bir rehberdir.

Ogretmen betimleyici bir dil kullanmalidir.

Ogrenciler miimkiinse ismen taninmalidir.

Ogrencinin kisisel diisiince ve ¢ikislarina saygi duyulmalidir.

Problemler 6grencilerin tiimii rahatsiz edilmeden ¢oziilmelidir.

Ogrencilerle dostane iliskiler kurulmalidir.

Ogrencilerin sinif dis1 davranislar1 beden dili ve sozel bigimde desteklenmelidir.
Ogretmen smif icinde dolasarak yardima ihtiyaci olanlara yardim etmelidir.

YVVVYVYVYVYVYYYVY

Ogretmenlere Tavsiyeler

Ogrencinin psikolojik, sosyal ve duygusal gelisimine destek olunmalidir.

Ogrencilere sahsiyet kazandirmak igin onlarm yorumlarma deger verildigi gosterilmelidir.
Ogretmenin smif i¢i yonetim becerisi gelistirilmelidir:

Her 6grenciye esit mesafede durulmalidir.

[Ik sevgi gosterisini dgretmen gdstermelidir.

Okul i¢i ve okul disinda dgrencilerle diyaloglar kurulmali

Ogrenci dinlenmeli ve onlarla empati kurulmali

YVVVYVYYVVYVYVYYY

Derse girildiginde en az dort 6grenciye ismen seslenip hal-hatir sorulmasi motivasyon i¢in
gereklidir.
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» Smifi¢i ve dis1 etkinliklerinde 6grencilere destek olunmali

> Ogrencilerle birlikte sif kurallar1 belirlenirken dgrencinin sinr1 ve ozgiirliik alam da
belletilmelidir.

» Demokratik bir simif tesisi i¢in pano ¢alismasi, gazete ¢ikarilmasi, sinif gezisi diizenlenmesi,
acik oturumlar ve paneller diizenlenmesi, sinif i¢i serbest kiirsii etkinliklerinin yapilmasi
gereklidir.

A\

Ogretmen, asir1 kurallar koymamali, 8grencileri baskalariyla kiyaslamamali ve elestirilerinde
insafl1 olmaly, alayc1 tavir takinmamalidir.

Fiziksel cezadan ve yaralayici sdzlerden uzak durulmalidir.

Her 6grenciye s6z hakki verilmelidir.

Problemin biiytikliigline gore idare ve aileyi devreye sokmalidir.

Ilgi ve ihtiyaclar dogru tespit edilip bireysel yeteneklere dnem verilmelidir.

Ogrencilere 6zgiirliik icinde bir sorumluluk verilmelidir.

Ogrencinin sahs1 degil davranisi elestirilmelidir.

YV V VYV VYV

Her okul kendi sartlarma uygun davranis politikast iiretmeli ve kurum kiltlirii tiim
ogretmenlerin ortak aklindan iiretilerek uygulanmalidir.

A\

Veliler davranislar1 konusunda egitilmelidir.
Derste stirekli disiplin nutuklar1 atmak yerine disiplin davranisa doniistiirtilmelidir.

Y V

Ogrencinin toplumsal gevresi ve aile yapist iyi bilinmelidir.
OGRETMEN-VELI ILISKILERI
Ogretmen ile veli, gocugun egitimi iizerinde is birligi yapmaldir. Isbirligi yapmanin

ogretmen-veli iliskilerinde her iki tarafa da bakan yonler vardir:

Ogretmene Bakan Yénii:

“Hos geldiniz.” dedikten sonra kendinizi tanitiniz.”

Veliyi siz ¢agirmigsaniz, hemen ¢agirma nedenlerini siralaymiz. Eger goriisme istegi veliden
gelmisse, velinin goriisme isteginin nedenlerini, veli konusturularak 6grenmeli; endise duyulan
konular varsa bunlarin giderilmesine, veliye giiven verilmesine dikkat edilmelidir.

Goriisme saatine titizlikle dikkat edilmeli, veli bekletilmemeli; goriisme zamani da etkili bir
sekilde degerlendirilmelidir.

Yapilan goriismede konusulan her konu not edilmelidir.

Her anne ve baba, ¢ocugunun basarili, uyumlu ve olumlu oldugunu duymak ister. Bu nedenle
ogrenci ile ilgili bilgi verirken, onun olumlu yonlerini belirterek konusmaya baslanilmalidir.
Ogrencinin eksiklikleri sdylenirken, higbir zaman onun kisiligi ve ailesinden almak zorunda olup
da alamadiklar1 davranis sekilleri konu edilmemelidir. Eksiklik, giinlik 6dev yapimi, zamani
degerlendirme, arkadaglariyla uyumu vb. olmalidir.

Ogretmen, 6grenci hakkindaki konusmalarinda kesin yargili, sarth ve olumsuz ciimleler
kullanilmamalidir.
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Ogrenci ile ilgili her tiir bilgiyi aktarirken, bunlarin dokiimanlara dayandirilmasi gerekir.

Iginden ¢ikamadigmiz bir problem olursa velinin bu konuda rehberlik servisi ve idarecilerle
konusmasini tavsiye edebiliriz.

Veli ile yapmis oldugunuz goriismenin bagkalarina aktarilmamasina, diger 6grenci ve
velilerine duyurulmamasina azami 6l¢iide 6zen gosterilmelidir

Veli ile konusurken velinin sosyal ve kiiltiirel diizeyine uygun davranilmalidir.

Yerine getirilemeyecek istekler gerekceleriyle agiklanmali ya da yoneticilerle goriisilmesi
sOylenmelidir.

Acil durumlar disinda 6grenci ile ilgili veliyle telefon goriismesi yapilmamali.

Zor ogrencilerin velilerine olumlu ciimleler kullanilmal; hatalar1 vurgulanmamalidir.

Ogrencilerin gelismelerini gdsteren raporlar hazirlanmali, giiclii yonleri vurgulanmalidir.

Zor bir goriisme olacaksa, rehber 6gretmen ve okul miidiiriinden goriismeye katilmasi
istenebilir.

Veli goriismesinden dnce dgrenci ile goriisiilmelidir;

Velinin 6grenciye saldirmasina, 6fke duymasina imkén verecek bilgi vermekten veya
konugma yapmaktan kacinilmalidir.

OGRETMENLER ve OGRENCILER ARASINDA ETKILI ILETISIM

Giiven:

Akademik oldugu kadar diger sosyal, duyussal ve davranigsal sorunlar1 olan 6grenciler,
okul yonetimi ve Ogretmenlerin bu sorunlar1 ¢ozmede onlara yardimci olabileceklerini ve
sorunlarini onlarla kolaylikla paylasabileceklerini hissetmelidirler.

Isbirligi:
Okulda kendini giiven i¢inde hisseden 6grenci; 68retmen, okul yonetimi ve arkadaslar
ile igbirligi yapabilir.

Beceriler / Yeterlik:

Okulda, 6grencilerin akademik basarilarinda, ¢alisan tiim personelin sahip olduklari
nitelik ve beceriler etkilidir. Bunlar arasinda:

> Nesnel kararlar verebilme,

Kibarlik,
Duyarlilik,
Mizah,
Empati,

YV V V V

» Zor sartlarda dgretebilme ...
becerilerini sayabiliriz.

24



Esneklik:
Smifta siirekli ve etkili bir egitim-0gretim verebilmek i¢in Ogretim ydntemlerinde

esneklik gereklidir.

OKULDA INSAN ILISKILERININ ILKELERI

Okuldaki insan iliskileri “ egitim isgorenlerinin ve ogrencilerin sirtint oksamak, onlari
rahathiga kavusturmak, onlarla sorunsuz yasamak, onlara gereksiz édiin vermek, acimak,
duygusal davranmak, gereksiz yardimlara kogmak* degildir.

Insan iliskilerinde asagida belirtilen hususlar hi¢ unutulmamalidir.

Insan Sevgisi: Okulda, etkili ve siirekli insan iliskileri kurmanin yolu &grencileri
sevmekten gecer. Okullarda her 6grencide boyle bir gizilgiiciin bulunduguna; yetistirildiginde ve
yonlendirildiginde ve ortam hazirlandiginda kendine o6zgii kiiltiirel degerler iretebilecegine
inanmak, insan iliskilerinin 6ziidiir. Bunu yaparken dikkat edilmesi gereken en Onemli

konulardan biri de, 6grenciler ne oldugundan fazla yiiceltilmeli ne de asagilanmalidir.

Empati ve Hosgorii: Ogretmen ve dgrenciler, birbirleriyle iletisimleri siiresince esduyum
icinde olduklarinda, iliskilerini gelistirerek, siirekli kilarlar. Hosgorii, miidiir-6gretmen-6grenci
ve diger personelin birbirlerinin kusurlarina katlanmalar1 ya da birbirlerinin kusurlarini
gormezlikten gelmeleri degildir. Taraflar kusurlu anlarinda birbirlerine saygi ve sevgi smiri
cercevesinde kusurlu olduklarmi soyleyebilmeli, kusurlarini kabul edebilmeli ve bundan dolay1
iizgiin olduklarini belirterek 6ziir dilemeyi bilmelidir.

Iigilenme: Ogretmenler destek¢i bir Ogrenme ortami olusturarak, kullandiklar
yontemlerle 6grencilere deger vererek ve onlar1 gilidiileyerek, her 6grenciye ayni duyarlikta
yaklasmalidir. Bunu saglamanin yollarindan biri, 6gretmenlerin her 6grenciyi birey olarak kabul
edip onlar1 adlar1 ile ¢agirmaya, 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklari, onlarmn ilgilerini,
giiclii ve zayif yonlerini tanimaya c¢alismalaridir. Gerektiginde 6grencilere bire bir kilavuzluk
yapilmalidir.

Dostluk: Ogretmen ve dgrenciler, birbirlerini iyi/kétii gibi degerlendirmelerinden dolay1
dost ya da diisman gordiiklerinde iliskiler bozulur. Dostluk, insanlarmn birbirleri ile senli-benli
olmalar1 olmadig1 gibi 6gretmen ve dgrencilerin de senli-benli olmalar1 anlamina gelmemelidir.

“Biz” Olmak: Gunlik yasantimiz da bile “her seyi ben bilirim, benim dediklerim
dogrudur” diyenler her zaman itici gelir ve yalmz kalirlar. Sinifta 6gretmenin, her seyi
ogrencilere birakmasi ya da onlardan beklemesi de o kadar sakincalidir. Ama “biz” duygusu ile
hareket edip her seyi birlikte yapacagiz, amaglarimiz1 birlikte gerceklestirecegiz yaklagimi
benimsendiginde okulda bulunanlar1 gii¢ birligine, egitim ve Ogretimin etkililigini birlikte
gerceklestirmeye, boylece iligkilerin gelistirilmesine gotiirir.
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Giivenli Okul: Okullar 6grencilerin kendilerini giiven icinde hissedebilecekleri yerler
haline getirmelidir.

Seffaflik: Bir okulda okul yonetimi ve 6gretmenlerin, 6grencilerinden saklayacagi (kisiye
ozel olmadig: siirece) egitim ve 6gretim isleri neredeyse hi¢ yoktur. Ogrencileri ve velilerini
ilgilendiren her konu zamaninda ve dogru olarak onlarla paylasilmalidir.

Adalet: Oprencilerin akademik basarilar1 tarafsiz olarak, onlarin bilissel duyussal ve
devinsel giicleri de goz oniinde bulundurularak degerlendirilmelidir. Ogretmen sinifta herkese
esit s0z hakki vermeye ¢alismalidir Akademik basarinin degerlendirilmesinde yalnizca sinavlar
Olciit alinmamalidir.

Kendini Bilmek / Farkindalik: Ogretmen ve 6grenciler kendi giiclii ve zayif yanlarini
bilmeli, sorumluluklarini tam olarak yerine getirmeli ve verdikleri kararlarn arkasinda
durmalidir.

Okulda Iliski Bozukluklarinin Nedenleri

Okullarda etkili bir disiplin uygulamasi takim calismasina, herkesin bu kurallara
baghligma, benimsenen davranislarin gelistirilmesine, kurallarin olusturulmasinda herkesin
(yonetici, 6gretmen, dgrenci, veliler) katilimma baghdir. Ogrencilerin okulda uygulanan disiplin
hakkindaki diisiinceleri bize okuldaki insan iligkilerinin diizeyi ve amaci hakkinda bilgi
verebilir.

Yeterli planlama, siire¢ ve gii¢ okulun genel amaclarina dogru yoneltilirse, herhangi bir
okulda etkili bir disiplin saglanabilir.

Bir okulda okul yonetimi, 68retmen, 6grenciler ve diger personel arasinda karsilikli saygi ve
giivene dayali devam eden insan iligkileri ve bir iletisim siireci, 6grencilerin gelisiminin ve
akademik bagarilarinin giivencesidir.

PARCALANMIS AILE COCUKLARINA REHBERLIK

Genel Durum

Babadan ayr1 kalmis c¢ocuklarin toplum iginde, sosyal hayatta, okulda, aile i¢inde,
konjektiirel olarak karsilastigi / karsilasabilecegi problemler ve ¢6ziim yollari.

Tiirkiye'den Tirkmenistan'a degisik is alanlarina is¢i, muhasebeci, miithendis olarak
caligmaya gelen bircok kisi burada evlilik yapip belirli bir siire aile hayat1 yasadiktan sonra
bazen iglerin bitmesinden, baska bir firmada is bulamamadan Tiirkiye'ye doniisler yapilmaktadir.
Bu durumda bazi aileler par¢alanmis olur. Anne ve ¢ocuklar Tiirkiye'ye gitmeyi kabul etmezse,
ya da baba gotiirmezse aileler pargalanmis oluyor.
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Bu tiir ailelerin cocuklar1 egitimlerini genellikle Askabat'ta T.C. Egitim Miisavirligi
kontroliinde agilmis olan Askabat Tiirk Ilkokulu, Askabat Tiirk Ortaokulu ve Askabat Tiirk
Anadolu Lisesi’nde siirdiirmektedirler.

Bu 6grencilerin okul hayati doneminde, aile i¢i iletisimde, toplum iginde, sosyal hayatta
karsilastig1 sikintilari rehabilite etme adima her bir bireyi 6zelde inceleyip problemlerin tespitinin
yapilmasi gerekiyor. Karsilagabilecekleri problemleri soyle siralayabiliriz:

Baba otoritesinin eksikliginden kisilik problemleri, disiplin edilememe problemleri,
Baba modeli eksikligi, baba sevgisi eksikligi sendromlari, babasi olanlara tavir alma,
Sosyal uyum, siirekli yalniz kalmay1 tercih etme, toplumda diyalog kuramama,

Aile i¢i iletisim sikintilari, dertlerini ailesinden hi¢ kimseyle paylasmama,

Yasitlar1 arasinda parcalanmis aile cocugu olmanin verecegi ruhsal sikintilar,
Gelecek kaygisi, (Ben ne olacagim? Acaba is bulabilir miyim?)

Ayrilmanin sebeplerine gore baba ya da anneye nefret duygusu icerisinde olma,

Diizenli bir aile yasantis1 olmayisi, model olacak biiyiiklerin olmayisindan dolay1 ahlaki
olmayan ve kotii aligkanliklar sikintisi,

Her iki tlke kiiltiiriine nefret duyma, Kendisini herhangi bir {ilkeye mensup olarak
diistinememe,

Aileyi ayirma faktorii hangi tilkeye aitse genelde o iilkeye nefret, duyulur.

Baba geriye doniik nafaka, aylik bir har¢lik gondermiyorsa yasanabilecek maddi
sikintilardan dolay1 yasanacak problemler,

Kiz ¢ocuksa babadan kaynakli erkeklere nefret duyma, erkeklerden korkma.

Okul Oncesinde ve Okul Siirecinde Yapumast Gerekenler

Ogrencinin okula gelmeden dnceki doneme ait bazi tespitler yapilmali.

Ev hayat1 6grenilmeli

Ailesi ile tanigilmal (kiiltiirel, ekonomik durum, sosyal, inan¢ degerleri)

Varsa daha dnce 6grenim gordiigii okullar ve o okullardaki durumu ile ilgili bilgiler edinme.
Icinde yasadig1 cevre (arkadas, komsu, akraba grubu profilleri)

Beslenme sartlar1

Gegirdigi agir hastaliklar

vV VV V V V VYV V

Stirekli (kronik) hastalig1 veya engeli var mi1?
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Y akin-uzak ¢evresindeki insanlara kars ilgisi nasil? Kime kars1 duygusal bagi var?
Bagkalarma kars1 giiven - giivensizlik durumu.

Basar1 ve basarisizlik duygusu (hirs yada 6nemseme)

Smif yada okul arkadaslarma kars1 davraniglari.

Derslerde, okul i¢i aktivitelerde paylagime1 olabiliyor mu?
Bagarmakta glicliik ¢ektigi hususlarda yardim istiyor mu?
Ev 6devlerini yapmada titizlik gdsteriyor mu?

Ozel yetenek ve becerilerde one ¢iktig1 bir alan var mi1?

YVVVVVYVY Y VYV V V

Glizel sanatlara kars1 1lgisi var m1? Hangisi?

Ogretmenlerin Bu Cocuklara Karst Sorumlulugu

Ogrencinin basarisizliklarma karsi sabirli olmali, sebeplerini arastirarak onu basarili
olmaya yonlendirmeli,

Ogrencilerle dlgiilii ve mesafeli bir sekilde iletisim halinde olmali. Samimiyetle -Vakar-
Ciddiyet dengesi 1yi saglanmall,

Ogrencileri utandirip mahcup edecek davramslardan sakinmali, 6zellikle arkadaslarmin
icinde azarlamamali, lakap takip onu kiiclik diistirmemeli,

Ogrencinin 6zel hayatina iliskin bilgi amagli sorularmi 6grenciye smif ortaminda degil
bireysel sormals,

Cocuklar1 elestirirken acimasiz olmadan, olumlu yonleriyle baglaylp arada verilmek
istenen mesaj verildikten sonra olumlu bir yaniyla bitirmeli,

Not veya sinifta birakmakla tehdit etmemeli,
Ogrenciye kin tutmamali, sefkatle yaklasmali, sevgisini esirgememelidir.

Ogrenciler arasinda ilgi gruplar1 olustururken gdzde Ogrencilerle ilgileniyor imaji
vermemeli, herkese esit sekilde ilgi gosterdigini hissettirmeli,

Ogrencilerin bireysel hatalarma kisisel olarak ceza uygulamamali, orantisiz siddet
uygulanmamali, orantisiz ceza verilmemeli. Kurumsal olarak ceza verilecekse ¢ocugun yaninda
olup cezayi indirmeye calistigin1 gosterebilmelidir.

En kiiciik basarilari, olumlu davranislar1 degerlendirip 6diillendirme yoluyla tesvik
edilmeli.

Disiplinsizliklerden hemen sikayet¢i olup cezalandirmaya gitmemeli, 6ziir dilemeye firsat
verilmeli ve kindar olmamal.

Ogretmen idarenin kararlarin1 begenmese de dgrencilerle idareyi gekistirmemeli.

28



Smifta disiplini bozan davraniglara hemen tepkide bulunmamali, bazen sakaya
dontistiirerek 6grencilerin ilgileri tekrar derse toplanabilir.

Okul i¢ci veya dis1 sizi agsmayan disiplinlik olaylar1 idareye veya baskalarina havale
etmemeli. Ogrenci ile 6gretmen arasinda ¢oziime kavusturmaya bakmali.

Ogrencileri siirekli suglama yoluyla ¢dziim aramamaliyiz "Sen hep konusursun zaten"
"Senden baska ne beklenirdi ki zaten" gibi

Yaptirmak istedigimiz isleri, ders ile ilgili isteklerimizi emir climleleriyle istememe.
Hemen otur yerine! Tahtayi sil! Defterini getir! Git idareden izin kagidi al! gibi.

Tehdit ederek is yaptirmamaliyiz.

Aile ziyareti yaparak veli diyalogunu saglamali. Yeri geldiginde veliden destek
alabilmeliyiz.
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